Hauptsatzung des Amtes Schwarzenbek-Land,

Kreis Herzogtum Lauenburg

Aufgrund des § 24 a der Amtsordnung fiir Schleswig-Holstein in Verbindung mit § 4 der Gemein-
deordnung fiir Schleswig-Holstein wird nach Beschluss des Amtsausschusses des Amtes Schwar-
zenbek-Land vom 24.06.2003 und mit Genehmigung des Landrats des Kreises Herzogtum Lauen-
burg folgende Hauptsatzung des Amtes Schwarzenbek-Land erlassen:

§1
Amtssitz, Wappen, Flagge, Siegel

1. Die Verwaltung des Amtes hat ithren Amtssitz in Schwarzenbek.

2. Das Wappen des Amtes Schwarzenbek-Land zeigt in Rot mit griilnem, innen mit einer goldenen,
mit 19 Kugeln behefteten Leiste gesdumtem Bord ein silberner Pferdekopf {iber einer silber-
nen Lilie.

. Die Amtsflagge zeigt auf griinem Tuch der mit einer goldenen Kugelleiste gesdumte, mit einem
weillen Pferdekopf {iber einer weiflen Lilie belegte rote Schild des Amtswappens, leicht aus der
Mitte gegen den Flaggenstock hin verschoben.
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4. Das Dienstsiegel zeigt das Amtswappen mit der Umschrift "Amt Schwarzenbek-Land".

5. Die Verwendung des Amtswappens durch Dritte bedarf der Genehmigung der Amtsvorsteherin
oder des Amtsvorstehers.

§2

Amtsausschuss
1. Der Amtsausschuss soll mindestens einmal im Vierteljahr einberufen werden.

2. Jedes Mitglied des Amtsausschusses hat eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Die Stell-
vertretenden vertreten die Mitglieder des Amtsausschusses im Verhinderungsfall.

§3

Amtsvorsteherin, Amtsvorsteher

Auber den ihr oder ihm gesetzlich tibertragenen Aufgaben obliegen der Amtsvorsteherin oder dem
Amtsvorsteher die Entscheidungen, die nicht nach § 10 AO dem Amtsausschuss vorbehalten sind.
§ 5und § 10 bleiben unberiihrt. Ausgenommen von der Ubertragung ist die Entscheidung tiber die
Befangenheit von Mitgliedern des Amtsausschusses.

§4

Leitende Verwaltungsbeamtin, leitender Verwaltungsbeamter

1. Die leitende Verwaltungsbeamtin oder der leitende Verwaltungsbeamte fiihrt die Geschifte der
laufenden Verwaltung unter der Leitung der Amtsvorsteherin oder des Amtsvorstehers. Dazu
gehoren auch vermogensrechtliche Geschifte im Sinne des § 10 bis zu den dort festgelegten
Wertgrenzen.
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Die leitende Verwaltungsbeamtin oder der leitende Verwaltungsbeamte berit die ehrenamtlichen
Biirgermeisterinnen und Biirgermeister der amtsangehdrigen Gemeinden. Ziel der Beratung ist
es, die rechtméfige, zweckméfBige und wirtschaftliche Wahrnehmung der Verwaltung sowie das
Wohl der Einwohnerinnen und Einwohner sicherzustellen. Zu der Beratung gehéren insbesonde-
re Fragen der Anwendung des § 43 GO. Uber die Form (miindlich bzw. schriftlich), Zeitpunkt
und Ort der Beratung (in der Gemeinde, in der Amtsverwaltung oder an einem anderen Ort) ent-
scheidet die leitende Verwaltungsbeamtin oder der leitende Verwaltungsbeamte nach pflichtge-
méilem Ermessen und méglichst in Abstimmung mit den ehrenamtlichen und Biirgermeistern. In
geeigneten Féllen kann die leitende Verwaltungsbeamtin oder der leitende Verwaltungsbeamte
auch eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter des Amtes mit der Beratung beauftragen. Die
leitende Verwaltungsbeamtin oder der leitende Verwaltungsbeamte unterrichtet die Amtsvorste-
herin oder den Amtsvorsteher tiber die Beratungspunkte, die fiir das gesamte Amt von Bedeu-
tung sind. In grundsitzlichen Angelegenheiten soll sich die leitende Verwaltungsbeamtin oder
der leitende Verwaltungsbeamte vor der Beratung mit der Amtsvorsteherin oder dem Amtsvor-
steher abstimmen.

. Der leitenden Verwaltungsbeamtin oder dem leitenden Verwaltungsbeamten wird die Zustindig-

keit der obersten Dienstbehérde fuir die Dienstkrifte des Amtes iibertragen.

§5

Einstellung von Dienstkriiften des Amtes

Der Amtsausschuss beschliefit iber die Einstellung der Dienstkrifte des Amtes.
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§6
Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte ist ehrenamtlich tétig.

Die Gleichstellungsbeauftragte trigt zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und
Minnern im Amt Schwarzenbek-Land bei. Sie 1st dabei insbesondere in folgenden Aufgabenbe-
reichen titig:

+ Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit des Amtsausschusses, der Gemeinde-
vertretungen der amtsangehorigen Gemeinden, z.B. auch bei der Aufstellung eines Bebau-
ungsplanes, und der von der Amtsvorsteherin oder dem Amtsvorsteher geleiteten Verwal-
tung,

Priifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fiir Frauen,
Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen im Amt, Anbieten von
Sprechstunden und Beratung fiir hilfesuchende Frauen,

+  Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Behorden,

um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

. Die Gleichstellungsbeauftragte unterliegt der allgemeinen Dienstaufsicht der Amtsvorsteherin

oder des Amtsvorstehers; sie ist in Austibung ihrer T#tigkeit an fachliche Weisungen der Amts-
vorsteherin oder des Amtsvorstehers, der leitenden Verwaltungsbeamtin oder des leitenden
Verwaltungsbeamten nicht gebunden.

. Die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher und die leitende Verwaltungsbeamtin oder der

leitende Verwaltungsbeamte haben die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihres Aufgaben-
bereiches an allen Vorhaben so frithzeitig zu beteiligen, dass deren Initiativen, Anregungen,
Vorschldge, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen berticksichtigt werden kénnen. Dazu sind
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ihr die zur Erfiilllung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Kenntnis zu geben sowie er-
betene Auskiinfte zu erteilen.

. Die Gleichstellungsbeauftragte kann in ihrem Aufgabenbereich eigene Offentlichkeitsarbeit be-

treiben. Dabei ist sie an Weisungen nicht gebunden. Sie kann an den Sitzungen des Amtsaus-
schusses und der Ausschiisse teilnehmen. Dies gilt auch fiir nichtdffentliche Sitzungen. Zeit, Ort
und Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekanntzugeben. In Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereiches ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

§7

Verwaltung

Das Amt Schwarzenbek-Land unterhdlt an seinem Amtssitz eine eigene Verwaltung.
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§8

Stindige Ausschiisse

. Die folgenden stdndigen Ausschiisse nach § 10 a AO werden gebildet:

a) Hauptausschuss
Zusammensetzung: 5 Mitglieder des Amtsausschusses
Aufgabengebiet: Finanzwesen, Personalwesen, Stellenplan, Vorbereitung des Haus-
haltsplanes, Vorbereitung der Amtsausschusssitzungen

b) Rechnungspriifungsausschuss
Zusammensetzung: 3 Mitglieder des Amtsausschusses
Aufgabengebiet: Priifung der Jahresrechnung und der Vorschtisse und Verwahrgelder

¢) Ausschuss fiir Entwiisserungsfragen in den Gemeinden Giilzow und Kollow
Zusammensetzung; 7 Mitglieder

dem Ausschuss gehoren an:

¢ die Biirgermeister/innen der Gemeinden Giilzow und Kollow

+ je ein/e weitere/r Vertreter/in der Gemeinden Giilzow und Kollow
im Amtsausschuss

¢ 2 Vertreter/innen aus der Gemeinde Giilzow und ein/e Vertreter/in
aus der Gemeinde Kollow, die/der der Gemeindevertretung ange-
héren oder angehdren kdnnen

Aufgabengebiet: Entscheidungen in allen Angelegenheiten der Abwasserbeseitigungs-
anlage der Gemeinden Giilzow und Kollow, soweit nicht der Amts-
ausschuss zustiandig ist

Folgende der in Absatz 1 genannten Ausschiisse tagen nichtéffentlich:
a) Hauptausschuss
b) Rechnungspriifungsausschuss

. Der Amtsausschuss wihlt fiir jedes Ausschussmitglied eine Stellvertreterin oder einen Stellver-

treter. Die Stellvertretenden vertreten die Ausschussmitglieder im Verhinderungsfall.

Den Ausschiissen wird die Entscheidung tiber die Befangenheit ihrer Mitglieder und der nach
§ 10 a Abs. 4 AO an den Ausschusssitzungen teilnehmenden Personen des Amtsausschusses
libertragen.
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§9

Verarbeitung personenbezogener Daten

1. Das Amt Schwarzenbek-Land ist fiir sich selbst und fiir die amtsangehorigen Gemeinden fiir die
Zahlung von Entschédigungen und um Gratulationen auszusprechen berechtigt, Namen, An-
schrift, Funktion, Kontoverbindung, Fraktionszugehérigkeit, Tatigkeitsdauer und Geburtsdatum
der Mitglieder des Amtsausschusses und der amtsangehdrigen Gemeindevertretungen sowie der
sonstigen Ausschussmitglieder bei den Betroffenen gemif §§ 13 und 26 LDSG zu erheben und
in einer Uberweisungs- sowie einer Mitgliederdatei zu speichern.

2. Absatz | gilt entsprechend fiir die Erhebung von Namen, Anschriften, Funktionen und Titig-
keitsdauer von ehrenamtlich Tétigen bei den Betroffenen gemiB § 10 Abs. 2 LDSG und Spei-
cherung in einer Mitgliederdatei.

§10
Wertgrenze bei Erwerb von und Verfiigung iiber Amtsvermagen

1. Der Amtsvorsteherin oder dem Amtsvorsteher wird die Befugnis tibertragen, bis zu folgenden
Wertgrenzen Vermdgensgegenstéinde zu erwerben und tiber Amtsvermégen zu verfiigen:
a) Bei dem Tausch oder der Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten bis
zum Wert von 10.000,- Euro;
b) bei der Hingabe von Darlehen und Zuschiissen, bei dem Erwerb und bei der entgeltlichen
VerduBerung von Sachen, Forderungen und anderen Rechten bis zum Wert von
10.000.- Euro;

¢) bei der unentgeltlichen VerduBerung von Sachen, Forderungen und anderen Rechten bis zum
Wert von 500,- Euro.

2. Der leitenden Verwaltungsbeamtin oder dem leitenden Verwaltungsbeamten wird die Befugnis
Ubertragen, bis zu folgenden Wertgrenzen Verm&gensgegenstinde zu erwerben und iiber Amts-
vermdgen zu verfiigen:

a) Bei dem Tausch oder der Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten bis
zum Wert von 5.000,- Euro;

b) bei der Hingabe von Darlehen und Zuschiissen, bei dem Erwerb und bei der entgeltlichen
Verduflerung von Sachen, Forderungen und anderen Rechten bis zum Wert von
5.000,- Euro;

c) bei der unentgeltlichen VerduBerung von Sachen, Forderungen und anderen Rechten bis zum
Wert von 250,- Euro.

§11
Vertrige mit Mitgliedern des Amtsausschusses

Vertrige des Amtes mit Mitgliedern des Amtsausschusses und juristischen Personen, an denen Mit-
glieder des Amtsausschusses beteiligt sind, sind ohne Genehmigung des Amtsausschusses rechts-
verbindlich, wenn sie sich innerhalb einer Wertgrenze von 5.000,- Euro bei wiederkehrenden
Leistungen von monatlich 500,- Euro, halten. Ist dem Abschluss eines Vertrages eine Ausschrei-
bung vorangegangen und der Zuschlag nach Maf3gabe der Verdingungsordnung fiir Leistungen
oder der Verdingungsordnung fiir Bauleistungen oder der Verdingungsordnung fiir freiberufliche
Leistungen erteilt worden, so ist der Vertrag ohne Genehmigung des Amtsausschusses rechtsver-
bindlich, wenn er sich innerhalb einer Wertgrenze von 5.000,- Euro, bei wiederkehrenden Leistun-
gen von monatlich 500,- Euro halt.
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§12
Verpflichtungserklirungen

Verpflichtungserkldrungen zu Geschéften, deren Wert 10.000,- Euro, bei wiederkehrenden Leis-
tungen monatlich 1.500,- Euro, nicht tibersteigt, sind rechtsverbindlich, auch wenn sie nicht den
Formvorschriften des § 17 Abs. 2 und 3 AO entsprechen. Satz 1 gilt entsprechend fiir Ernennungs-
urkunden von Beamtinnen und Beamten bis einschlieflich Besoldungsgruppe A 9 (mittlerer
Dienst), fir Arbeitsvertrige mit Angestellten bis einschlieBlich Vergiitungsgruppe V b sowie fiir
Arbeitsvertrige mit Arbeiterinnen und Arbeitern.

§13
Veroffentlichungen

1. Satzungen und Verordnungen des Amtes werden in folgender Zeitung bekanntgemacht:
"Liibecker Nachrichten". Die Verdffentlichung ist mit dem Ablauf des Tages bewirkt, an dem
die Zeitung den Satzungs- oder Verordnungstext bekannt gemacht hat.

2. Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Plinen und Verzeichnissen ist in der Form
des Absatzes 1 hinzuweisen. Die Auslegungsfrist betrdigt einen Monat, soweit nicht gesetzlich
etwas anderes bestimmt ist. Beginn und Ende der Auslegung sind auf dem ausgelegten Exemplar
mit Unterschrift und Dienstsiegel zu vermerken.

3. Andere gesetzlich vorgeschriebene dffentliche Bekanntmachungen erfolgen ebenfalls in der
Form des Absatzes 1, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.
§ 14

Inkrafttreten

Die Hauptsatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Haupt-
satzung vom 28.04.1998 aufler Kraft.

Die Genehmigung nach § 24 a der Amtsordnung in Verbindung mit § 4 Abs. 1 der Gemeindeord-
nung wurde durch Verfiigung des Landrats des Kreises Herzogtum Lauenburg vom 1.07.2003 er-
teilt.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Schwarzenbek, 4.07.2003

/ -"Amtsvorsteher -



