
  

Schwarzenbek (rd. 16.600 Einwohner) liegt ca. 30 km östlich von Hamburg am 
Sachsenwald mit günstiger Verkehrsbindung nach Hamburg. Alle Schularten sind am 
Ort vorhanden. 

_____________________________________________________________ 

 
Die Stadt Schwarzenbek, Kreis Herzogtum Lauenburg (Schleswig-Holstein), sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

IT-Sicherheitsbeauftrage/n (m/w/d)  
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 
Stunden. Die Vergütung für diese Stelle erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TVöD. 
Neben der Stadt Schwarzenbek sind auch die Gemeinde Büchen und das Amt Schwarzenbek-Land 
im Rahmen eines Kooperationsvertrages mit zu betreuen. 
 
Ihre Aufgaben im Wesentlichen 

 Formulierung der IT-Sicherheitsziele 
 Erstellen von Richtlinien und Regelungen zur Umsetzung der IT-Sicherheit 

 Unterstützung bei der Erstellung des Sicherheitskonzeptes 
 Unterstützung bei der Durchführung der Risikoanalysen 
 Beratung zu Fragen der IT-Sicherheit 
 Durchführung von Kontrollen sowie Schulungsmaßnahmen 
 Aufbau und Pflege des Informationssicherheitsmanagementsystems (DocSetMinder) 
 Regelmäßige Erstellung von Sicherheitsreports 
 

Was Sie uns bieten sollten 
 Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Informatik oder Wirtschaftsinformatik 
 Mehrjährige Berufserfahrung 

 Eine abgeschlossene Fortbildung zum IT-Sicherheitsbeauftragten oder die Bereitschaft 
diese zu erwerben 

 Sehr gute technische IT-Kenntnisse 
 Gute Kenntnisse zu IT-Sicherheitsstandards 
 Führerschein Klasse B 

 Selbstständiges und lösungsorientiertes Arbeiten, persönliches Engagement, 
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 Aufgeschlossenheit, Kommunikations- und Durchsetzungsfähigkeit 
 

Was wir Ihnen bieten können 

 Interessante Aufgaben und ein sehr gut funktionierendes Team 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 
 Ständige Fortbildungsmöglichkeiten 
 Viele Angebote im Rahmen eines Gesundheitsmanagements 
 Betreuung durch Firma Talingo EAP (kostenlose, anonyme, telefonische Sofortberatung für 

Beschäftigte und ihre Angehörigen) 

 Eine sehr gute Anbindung an den öffentlichen Personennahverkehr 
 
Die Stadt Schwarzenbek hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Frauen 
werden daher bei gleicher Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeit vorrangig 
berücksichtigt. 
 
Die Stadt Schwarzenbek setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher 
werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
 



  

Ihre aussagekräftige Bewerbung sollte ein persönliches Anschreiben, einen Lebenslauf sowie alle 
relevanten Zeugnisse enthalten. Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 
06. November 2020 an  

bewerbung@schwarzenbek.de 
 
 
oder inkl. eines frankierten und adressierten DIN-A4 Rückumschlages an die  
 

Stadt Schwarzenbek 
Personalangelegenheiten   

Ritter-Wulf-Platz 1 
            21493 Schwarzenbek 

  
Weitere Informationen erhalten Sie von Frau Scheerer unter der Telefon-Nr. 04151/881-159. 
 

Informationen über die Stadt Schwarzenbek können Sie auch über das Internet unter 
www.schwarzenbek.de abfragen.   
 


